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INTRODUCCION

El presente decreto en vigencia aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes a nivel
nacional que cursen modalidad de Ensefianza Basica y Parvularia en
establecimientos nacionales reconocidos por el Estado.

Decreto de Evaluacion y Promocion Escolar N°67, 20 de febrero
2018.

Con respecto a la evaluacion, ésta es forjada como un continuo de
acciones permanentes, propuestas para obtener y utilizar informacion,
formar juicios de valor que faciliten la toma de decisiones enrelacién con
el mejoramiento del proceso educativo.

La evaluacién debe cumplir con una serie de pasos: verificar el nivel de
logro de los objetivos de asignaturas, informar sobre el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje, conocer y valorar los resultados de los
estudiantes, retroalimentar con el objeto de alcanzar aquellos
aprendizajes no conseguidos o logrados medianamente.

Considerar que, la Subsecretaria de Educacidon Parvularia, drgano de
colaboracion directa del Ministerio de Educacion en la promocidn,
desarrollo, organizaciéon general y coordinacion de la Educacion
Parvularia de calidad para la formacion integral de los nifios y nifas,
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica, demanda
una vez mas que el nivel de Educacidn Parvularia promueva, a partir del
nacimiento y de manera inclusiva una educacion de calidad, oportuna y
pertinente cuyo curriculum responda a la necesidad de propiciar una
formacion integral y favorecer aprendizajes relevantes y significativos
relacionados a los ambitos del desarrollo personal y social, de
comunicacion integral y de interaccion y comprension del entorno.
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TITULO I1“DISPOSICIONES GENERALES”

ARTICULO 12 Con el objeto de dar cumplimiento a los decretos Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia y de Enseflanza Basica, la
Escuela Palestina formula su reglamento de Evaluacion acorde a las
exigencias legales, al espiritu de la Reforma Educativa y al Proyecto
Educativo Institucional. Y tiene como finalidad precisar de la forma mas
concreta, las normas de evaluacion y promocidn de los estudiantes. Para
esto se detallan los siguientes conceptos:

A) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro
establecimiento establece procedimientos, de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas
por el decreto vigente.

B) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de
un proceso de evaluacion, que nos permite trasmitir un significado
compartido respecto al aprendizaje, mediante un numero,
simbolo o concepto.

ARTICULO 22 Los procedimientos e instrumentos de evaluacién seran
acordados por los profesores de asignatura y la Unidad Técnica
Pedagogica en funcion de los objetivos de aprendizajes que corresponda
evaluar.
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ARTICULO 32 Para todos los efectos de evaluacién y promocion de los
alumnos y alumnas, se consideraran:

Decreto N°2960/2012 y N°169/2014, planes y programas oficiales
del Ministerio de Educacion de Chile (Mineduc).

Decreto exento Modificado N2 107 /2003.

Decreto de Integracién N2170/2009 y N2 83/2015.

Programas Pedagogicos de Educacion Parvularia/2018

Decreto Exento N2 924 /1983 Reglamenta Clases de Religion.
Decreto Exento N2 87/1990 Reglamenta Curso Especial.

ARTICULO 4¢ El proceso de ensefianza y aprendizaje se realizara de
manera presencial en el establecimiento, sin embargo, se podra utilizar la
aplicacion Meet si, por alguna emergencia sanitaria, un curso o grupo de
estudiantes fuere enviado a cuarentena por covid1l9 para asegurar y
resguardar el acceso a la educacion. Una vez terminado el confinamiento
el curso o grupo volvera a clases presenciales.

El afio escolar lectivo contempla 38 semanas y el periodo escolar
adoptado es el Régimen Semestral, segiin calendario oficial del Ministerio
de Educacion para el afio 2023.

TITULO II “DE LA EVALUACION”

ARTICULO 52 La evaluacién es un medio al servicio de la educacion,
por lo tanto, su rol es entregar informacion para ayudar al crecimiento
del nifio, tanto en el desarrollo fisico, como intelectual y moral.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS

ARTICULO 62 La evaluacion:

a) debe adecuarse al estudiante, tomando en cuenta su edad, nivel,
intereses, ritmo, estilo y caracteristicas propias de aprendizaje.

b) el proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que
nifnos y nifas inician un aprendizaje hasta el momento en que lo
hacen suyo.
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c) es sistematica y permanente.

d) estaorientadaaponeralos estudiantes frente auna comparacién de
su propio desempefio y no con el de los demas.

e) adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas
estrategias y procedimientos, todos con el tnico fin de lograr la
apropiacién de un aprendizaje por parte de los estudiantes.

f) Esta en relacion con el decreto 83/2015 que aprueba las
orientaciones de evaluaciones diversificadas enfocadas en los
estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y acceso a todos los
estudiantes al curriculum nacional vigente.

g) Considera las respectivas necesidades educativas especiales de
nuestro establecimiento, descritas en el decreto 170/2009,
abordando distintas atenciones significativas para los estudiantes
que requieran de apoyo personalizado independientemente de su
discapacidad o necesidad educativa especial, generando distintas
posibilidades de insercion en el sistema educativo comun,
reconociendo que la diversidad y las diferencias son parte integral
del ser humano y la sociedad.

6.12 Que corresponde a los profesionales de la Escuela Palestina,
aprovechar al maximo el uso de estrategias didacticas con el propodsito
de satisfacer las necesidades y competencias del educando, para lograr
los objetivos propuestos en las Bases Curriculares.

6.22 La evaluacion como herramienta pedagdgica.

a) Las evaluaciones deben ser informadas a los estudiantes y a
los apoderados en forma oral y escrita, con un minimo de 2
dias de antelacion, dejando establecido claramente: cuando,
como, qué, y con qué instrumento va a ser evaluado cada
estudiante, con el Unico fin de que ambos (estudiantes y
apoderados) puedan enfrentar con mejores herramientas
esta instancia educativa.

b) Todos los alumnos tienen derecho a ser informados de los
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criterios de evaluacidn; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

¢ Existe una gran variedad de procedimientos evaluativos con
sus respectivos instrumentos como, por ejemplo: pruebas,
cuestionarios, observacion de desempefios, observacién de
productos, anecdotarios, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, fichas de seguimiento, elaboracion de
proyectos, disertaciones, debates, dramatizaciones, mapas
conceptuales, articulos de investigacion, elaboracion de
diarios, etc.

d) Las pruebas, por otra parte, pueden ser aplicadas en formato
oral o escrito con su correspondiente pauta de correccion.
Las pruebas escritas pueden considerar items de respuesta
abierta y/o cerradas.

e) Los instrumentos de evaluacién deben ser adecuados a lo
que se quiere medir, ya que si existe diversidad de
aprendizajes debe haber diversidad de procedimientos
evaluativos.

6.32 Evaluacion como informacion

a)

b)

d)

Para los docentes es de suma importancia la informacién que
entrega, en cuanto a cdmo, cuanto y qué estan aprendiendo los
estudiantes, indispensable para planificar y adecuar contenidos,
actividades y procedimientos de aprendizaje.

Los estudiantes por su parte precisan saber cuanto han aprendido
para asi plantearse nuevas metas o retroalimentarse.

Paralos padres es importante conocer esa informacion que entrega
una evaluacidn para asi colaborar de mejor manera en el hogar en
el aprendizaje de sus hijos(as).

Una buena evaluacion sirve para saber si los métodos y técnicas de
enseflanza fueron o no adecuados.
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6.42 Lineamientos para la retroalimentacion, diversificacion y
aseguramiento de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
de todos los estudiantes

a) Retroalimentacion de actividades de evaluacion: El
docente y equipo de aula a través de la planificaciéon de
unidad, de clases o rutas didacticas establece los momentos
de la evaluacién y retroalimentaciéon de los procesos de
evaluacidn, por ejemplo: la clase siguiente a la aplicacién de
la misma. En cuanto a las pruebas escritas que requieran
revision, el docente y equipo de aula tienen plazo para el
registro del resultado y entrega de esta informacion a los
estudiantes hasta 10 dias habiles, posteriores a la fecha de la
aplicacién de la evaluacion.

b) Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacion:
el docente y equipo de aula definen las estrategias, pautas,
modificaciones a la planificacidn, estrategias o metodologias
de ensefianza y calendarizacion de acuerdo con los juicios
emitidos de la evaluacion. El docente y equipo de aula
pueden tomar las recomendaciones del Jefe Técnico o
profesores especialistas que hayan revisado los resultados
de la evaluacion.

c) Evaluacion y retroalimentacion de trabajos fuera de la
jornada escolar: el docente y equipo de aula definen las
metodologias y plazos de entrega y revision de tareas
encomendadas fuera de la jornada escolar. Es
responsabilidad del docente y equipo de aula definir un
instrumento de evaluacién que le permita al estudiante
conocer y entender de qué manera sera evaluado su trabajo
o desempefio, entregandosele al estudiante al momento de
la asignacion del trabajo o actividad. Esta sera una rubrica
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que cumpla con el modelo institucional y que haya sido
validada anteriormente por el Jefe Técnico o Equipo de
Gestion, con el fin de preservar la calidad y pertinencia del
método evaluativo.

d) Evaluacion formativa: permite que los estudiantes se

involucren en su proceso de aprendizaje, sean participes o
se cuestionen con oportunidades de aprendizaje tan simples
como una pregunta que los sorprenda o una estrategia de
evaluaciébn que permita “monitorear cémo lo estan
haciendo, en qué van o quién necesita mas apoyo”. Todo lo
anterior, puede ser plasmado por el docente o equipo de
aula en una bitacora. Es responsabilidad del Jefe Técnico y/o
Equipo de Gestion propiciar momentos (reunion de
reflexion pedagogica, grupos focales o entrevistas
personalizadas) para promover este tipo de evaluacidn,
quedando registrado en actas, compromisos u hoja de ruta,
entre otros.

Evaluacion diversificada: Diversificar las formas en que se
evalua los distintos procesos es parte de las orientaciones
para la inclusion, considerando caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses multiples, es
asi que la evaluacion diversificada toma un rol
preponderante. Entiéndase como, desde el momento de la
presentacion de los contenidos; objetivos y/o metas a lograr
hasta el producto que el estudiante deba entregar, las
estrategias, metodologias o rutas didacticas que el docente
emplea para llegar al estudiante y que éste también tenga
diferentes formas de demostrar su aprendizaje. El docente y
equipo de aula tiene la obligacion de, en la planificacion de
unidad y calendarizacion de las clases, dejar de manifiesto
cudles son las estrategias de diversificacion que usara en
orden de abordar a la diversidad de estudiantes del curso
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que atiende. Para esto cuenta con los formatos
institucionales de planificacion, que cuentan con los
principios, que puede utilizar para dar cumplimiento a lo
anteriormente dispuesto.

6.52 Que los procedimientos evaluativos seran variados, para establecer
una estrecha congruencia entre las estrategias evaluativas y las de

ensenanza.

6.62 Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a todos los
alumnos y alumnas de Educacion Parvularia (Prekinder y Kinder),
Enseflanza Basica (12 a 89) y Curso Especial Opcion 4 “ALUN”

ARTICULO 72 Formas y criterios de evaluacion. Aca se disponen de la
manera en que se promueve que los estudiantes conozcan y comprendan
las formas y criterios con que seran evaluados. Véase el articulo 6°.

a)

Que, durante el periodo escolar 2023, la escuela Palestina,
evaluara a sus estudiantes con los siguientes tipos de
calificaciones, notas parciales por asignatura, nota
promedio semestral y nota promedio anual de
promocion.

Que, las formas y criterios de evaluacion deben ser
informados en forma oral y escrita por el docente, equipo de
aula o en su defecto el Jefe Técnico o Equipo de Gestién, con
la debida antelacion de a lo menos 2 dias previo a la
situacion evaluativa, indicando cuando, qué y como se
evaluara.

Que, se entiende por formas o situacion evaluativa: prueba
escrita, interrogaciones orales y/o realizacion de tareas,
trabajos, entre otras.

Que, dentro de las pruebas escritas se cuenta con la de
respuesta estructurada o fija y, respuesta abierta, de
desarrollo o construida.

Que, dentro de la de respuesta estructurada o fija existen
tipos de items como de seleccion multiple, términos
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pareados, completacion, respuesta abierta, verdadero o
falso u otra.

f) Que, dentro de respuestas abiertas, de desarrollo o
construida existen tipos de items como de respuesta breve
y respuesta extensa.

g) Que, dentro delarealizacién de tareas existe las de ejecucion
practica y entrega de trabajos.

h) Que, todo lo relacionado con pruebas escritas u orales se
evalila mediante una pauta de correccion.

i) Que, todo lo relacionado con la realizaciéon de trabajos o
ejecucion practica, se evaliia a través de rabricas.

7.12 Criterios de evaluacion

Se entiende como criterios de evaluacion los principios, normas o
ideas de valoracidén en relaciéon con los cuales se emite un juicio
valorativo sobre el objeto evaluado, la Escuela Palestina tomara los
criterios emanados por el Ministerio de Educaciéon dispuestos en los
Planes y Programas correspondientes a cada asignatura; tomando en
consideracion los indicadores sugeridos para los objetivos de
aprendizaje, objetivos transversales y objetivos de aprendizaje
actitudinales, sin perjuicio de que el docente y equipo de aula dispongan
de otros criterios que sean congruentes con la situacion de evaluacion.

A su vez, el docente y equipo de aula debe propiciar momentos en
la planificacién y calendarizacion para que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

La exigencia porcentual oficial para la escala de evaluacion sera al
60% y podra ser aplicada a todos los instrumentos de evaluacién.

10



ESCUELA PALESTINA
“Somos futuro”

ARTICULO 82 Durante el afio escolar se efectuaran distintos tipos de
evaluaciones a considerar:

a) Evaluacion diagndstica: tiene como propdsito obtener los

antecedentes necesarios para que cada estudiante comience
adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. No da origen
a calificaciones. Esta es imprescindible para conocer el grado de
apropiacién de conocimientos, destrezas y habilidades y sirve de
punto de partida para toda planificacion. Sera obligatoria al inicio
del afio escolar en todas las asignaturas, pero cada docente decidira
si la aplica antes de comenzar otras unidades durante el afio. Su
proposito sera determinar la presencia o ausencia de competencias
para el inicio de un determinado aprendizaje.
Se utilizara los conceptos:

Logrado L
Medianamente Logrado ML
Por Lograr PL

b) Evaluacion sumativa: se realiza durante el desarrollo o al final de

una o mas unidades o subunidades de aprendizaje, (dependiendo
de la planificacion del docente o asignatura), para determinar si el
estudiante ha logrado los aprendizajes establecidos segun los
objetivos priorizados correspondientes al Plan de Estudio. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados y se comunica,
generalmente, mediante una calificacion parcial.

Evaluacion formativa: es aquella que centra su intencién en los
procesos de mejora, de manera que trata desde su inicio de incidir
en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa” se asocia a
sumativa y diagndstica, en tanto implican una funcién de la
evaluacidn, es importante destacar que la evaluacion diagndstica
puede considerarse una parte de la evaluacién formativa.

11
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d) Evaluacion diferenciada: se aplicara a los estudiantes que asi lo
requieran (avalado por el informe de un especialista: neurdlogo,
psicologo, psicopedagogo y/o equipo de integracion) mediante la
administracién de procedimientos e instrumentos técnicamente
acondicionados que contemplen los mismos objetivos y
contenidos, cuyo grado de dificultad podra ser igual o distinto de la
evaluacion del nivel del estudiante, considerando, ademas,
adecuaciones de acceso cuando corresponda.

TITULO III “DE LAS CALIFICACIONES”

ARTICULO 92 Las calificaciones parciales, semestrales y finales de todas
las asignaturas utilizaran una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un

decimal, el cual se aproximara cuando la centésima sea igual o superior a
5.

9.12 Que, cada profesor/a debe justificar las calificaciones numéricas con
la nota minima 1.0 en la hoja de vida del estudiante. Especificando el
motivo, por qué.

9.2° Que, para obtener la calificacién semestral de cada asignatura se
realizaran evaluaciones sumativas ponderadas (con un peso diferente),
acordadas previamente entre el docente de asignaturay el Jefe Técnico en
cuanto a la cantidad a realizar en el semestre. Una vez realizadas las
evaluaciones sumativas se consignara una calificacién parcial por cada
una de ellas.

9.3° Que, para obtener la calificacidon anual se promediara la calificacion
del primer semestre con el segundo en cada asignatura.

ARTICULO 102 La calificacion minima de aprobaciéon debera ser igual a

4,0 y el nivel minimo del instrumento evaluativo sera de un 60% de
exigencia.

ARTICULO 112 Realizada la evaluacion sumativa, la entrega de los
resultados se debera efectuar en un plazo maximo de 15 dias habiles,

12
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desde la aplicacion del instrumento o recepcion del trabajo, incluyendo la
retroalimentacion a los estudiantes, su registro en el libro de clases y su
ingreso a software de Gestion Napsis. En relacidn al libro de clases, el uso
de corrector en éste, esta prohibido. En caso de cometer errores, el
docente debera informar a UTP, tarjara el error y escribira, en la columna
inmediatamente siguiente, lo correcto.

Se debera tener presente que:

a)

b)

aplicado el instrumento de evaluacidn se debera retroalimentar la
evaluacion de los aprendizajes segun los resultados obtenidos.

una vez entregados los resultados, el instrumento aplicado y
calificado, sera archivado en la carpeta personal del alumno(a), de
uso obligatorio, que debera estar en el estante de cada curso. Este
material podra ser revisado por el tutor en las reuniones de padres
y/o apoderados.

mientras los alumnos (as) no conozcan los resultados de un
instrumento aplicado o de un trabajo entregado, no se podra
realizar una nueva evaluacion escrita o exigir la presentacion de
un nuevo trabajo, en la asignatura correspondiente.

d) El plazo para la rendicion de una evaluacion y/o entrega de
trabajos sera consensuado con los estudiantes. Todo alumno(a)
que no se presente a rendir una evaluacion fijada con anterioridad
debera justificar, con certificado médico, su ausencia a ésta y se
recalendarizara la evaluacion, manteniendo el 60% de exigencia.
Si se ausenta, sin certificado médico, se le aplicara la evaluacién,
pero con un 70% de exigencia y quedara registrado en su hoja de
vida en el libro de clases. De incumplir con lo anterior, sera
derivado a UTP, quien citara al apoderado(a) para comprometer la
asistencia del estudiante a la ultima oportunidad de rendir la
evaluaciéon, manteniéndose la exigencia del 70 %. Si, finalmente,
no asiste a rendir la evaluacién, a pesar de todas las instancias
anteriores, se procedera a evaluar con la nota minima, quedando
estipulado en el instrumento de evaluacidon y en la hoja de vida del

13
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estudiante, con firma del apoderado.

ARTICULO 122 Desde 12 a 82 afio basico se aplicara:

a) una evaluacion actitudinal, que se considerara dentro de las
evaluaciones sumativas ponderadas de cada asignatura. Esta
evaluacidn se generara a partir de un instrumento consensuado
por el Consejo de profesores y conocido por los estudiantes y sus
familias.

b) un procedimiento de evaluacion de monitoreo de aprendizaje tres
veces en el afio, organizado por la Unidad Técnica Pedagdgica. Este
procedimiento de evaluaciéon podra ser elaborado y aplicado
internamente o utilizar el Diagndstico Integral de Aprendizajes
elaborado por la Agencia de Calidad. Sus resultados deberan ser
socializados con los estudiantes, sus familias y el equipo docente.

ARTICULO 132 Al aplicar un instrumento evaluativo y su resultado sea
un nivel de logro bajo los estandares minimos aceptables con mas del 30%
de los estudiantes del curso en nivel insatisfactorio, debera ser
replanteado por el docente de la asignatura correspondiente para ser
aplicado nuevamente a todos los estudiantes, previa retroalimentacion de
los contenidos.

ARTICULO 142 La duracion minima de las evaluaciones debera ser de
90 minutos.

ARTICULO 152 Si el promedio final anual del estudiante en alguna
asignatura es de 3,9, tendrd derecho a una evaluacion especial en la
asignatura que corresponda, pero la calificacion maxima a la que puede
acceder, segun sus resultados, sera 4.0.

ARTICULO 162 Si un estudiante se niega a rendir una evaluacién, el
profesor de la asignatura citara a su apoderado e informara respecto de

14
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su actitud, dejando por escrito la situacion y los acuerdos tomados. El
estudiante, posteriormente, podra optar por rendir un nuevo
instrumento, con nuevo plazo, pero con un nivel de exigencia del 70%. Si
por segunda vez ocurre lo mismo, el/la profesor(a) de la asignatura
derivara el caso al Jefe Técnico, el cual se entrevistara con el estudiante y
apoderado para tomar nuevos acuerdos y compromisos que
comprometan un cambio de actitud. Se fijara una nueva fecha y si es
necesario se readecuara el instrumento segtn sea el caso. Si la actitud del
estudiante persiste, se aplicara la nota minima, quedando estipulado en el
instrumento de evaluacién y en la hoja de vida del estudiante, con firma
del apoderado.

TITULO IV “DE LA EVALUACION DIFERENCIADA”

ARTICULO 172 La Evaluacidon Diferenciada se entiende como un recurso
que el profesor(a) emplea al evaluar a los estudiantes que presentan
barreras para lograr su adecuada integracion en el aprendizaje escolar.
Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes
con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el
estudiante. Implica, ademas, la aplicacién de estrategias y procedimientos
antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas, dandole de esta
forma, la oportunidad de demostrar lo que han aprendido y asi pueda dar
cuenta de sus reales aprendizajes.

ARTICULO 18¢ Se aplicara Evaluacion Diferenciada en forma permanente
a todos aquellos:
e Alumnos (as) en Programa de Integracion Escolar.

ARTICULO 192 Se aplicara evaluacion diferenciada en forma transitoria a
todos aquellos alumnos que:

e Presenten una dificultad especifica para desarrollar una
actividad o contenido de una determinada asignatura.

15
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e Se encuentren en una situacion especial (traslado de colegio,
ausencia prolongada, entre otras).

e Requieran actividades complementarias o profundizacién de
competencias de acuerdo al ritmo de aprendizaje del alumno.

e El docente, de cualquier asignatura, considere pertinente,
teniendo en consideracién las dificultades que presente el
alumno (a).

ARTICULO 202 El grado de dificultad de las actividades o instrumentos
de evaluacion para los estudiantes que requieran evaluacién especial,
debera ser diferenciada en relacion al aplicado al resto del curso segtn las
respectivas adaptaciones curriculares.

Las acciones para una Evaluacion Diferenciada son:

a) Adaptacion de instrumento de evaluacién, de forma que éste no sea
una barrera para que el estudiante pueda dar cuenta de sus reales
aprendizajes.

b) El profesor/a de asignatura, previamente consensuado con profesora
de PIE, entregara al Jefe Técnico el instrumento de evaluacién
diferenciado con un minimo de un (1) dia de anticipaciéon a la
aplicacion de éste para su revision.

20.12 Los alumnos con necesidades educativas especiales, integrados a
la educacion regular, seran atendidos por profesores especialistas en
aula comun y aula de recursos, quienes entregaran un Informe de Avance
Pedagégico Semestral de su rendimiento a la Unidad Técnico Pedagogica
y Profesores respectivos.

ARTICULO 212 Las evaluaciones de los alumnos integrados podran ser

aplicadas y/o revisadas de manera colaborativa entre el profesor de la
asignatura y la/el docente PIE que atiende al estudiante.
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TITULO V “DE LA ASIGNATURA DE RELIGION”

ARTICULO 22¢ Las calificaciones parciales obtenidas por los alumnos en
la asignatura de Religion se registraran al final de cada semestre en
forma de conceptos y no incidiran en la promocién de los alumnos.

22.1% Las calificaciones semestrales y anuales obtenidas por los alumnos
y las alumnas se transformaran a concepto de acuerdo a la siguiente
escala:

6,0a7,0 Muy Bueno MB
50a5,9 Bueno B
4,0a4,9 Suficiente S
1,0a3,9 Insuficiente [
TITULO VI “DE LA EDUCACION PARVULARIA”

ARTICULO 232 Los estudiantes de los Niveles de Transicion I y Il seran
evaluados tres veces al afio en todos los ambitos, nucleos y ejes de
aprendizajes segun la Pauta de Evaluaciéon Diagndstica Integral de
Educacién Parvularia propuesta por el Ministerio de Educacion.

TITULO VII “DE LA EDUCACION ESPECIAL OPCION 4~

ARTICULO 24° Los estudiantes pertenecientes a la Opcion 4, contaran
con adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje (OA),
incorporando procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptadosy
coherentes con los OAs que se establecen en el Marco Curricular
Nacional. Ademas, podran ser evaluados cualitativamente con un
informe de avances semestral a la familia y un informe psicopedagogico
anual, segun el Programa de Estudio y necesidad educativa especial.

24.1° Los estudiantes que hayan logrado el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje, segun su Plan de Adecuacion Curricular
Individual, podran ser promovidos al curso superior de Opcién 4 o
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incorporados a los cursos regulares del Establecimiento, previa
informacién y acuerdo con los(as) apoderados(as) y cumpliendo con los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion escolar.

TITULO VIII  “DE LA PROMOCION”
ARTICULO 252 Respecto del logro de objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren aprobado todas
las asignaturas de sus respectivos planes de estudios.

b) Seran promovidos los alumnos (as) de 1° a 8° Basico que no
hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general
de logros corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluida la
asignatura no aprobada.

c) Seran promovidos los alumnos (as) de 1° a 8° Basico que no
hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general
de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los
no aprobados.

25.12 Seran promovidos los alumnos de 12 a 22 basico o de 32 a 42 basico
de manera automatica, salvo en los casos que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matematica.

25.22 Para adoptar tal medida el profesor jefe emitira un informe
fundado en evidencias tales como: plan de acompafiamiento individual,
actividades de reforzamiento del alumno/a, las derivaciones a redes o
profesionales cuando correspondiere, acta levantada en estudio de caso
y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los
padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en
conjunto.
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ARTICULO 262 Respecto a la asistencia:

a)

Seran promovidos todos aquellos alumnos (as) de 1° a 8° Basico
que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases presenciales.
El director del Establecimiento, junto al profesor jefe, podra
autorizar la promocién de alumnos (as) de 12 a 42 basico, con
porcentajes menores de asistencia. Para los alumnos (as) de 52 a
82 afio de Ensefianza Basica, esta resolucion debera ser refrendada
por el Consejo de Profesores. Lo anterior, debera fundamentarse
en razones de salud u otras causas debidamente justificadas, a
través de una solicitud escrita por parte del apoderado antes de la
finalizacion del afo escolar respectivo.

ARTICULO 27¢ Situaciones Especiales:

b)

d)

La eximicién de uno o mas asignaturas no sera permitida, dandose
la oportunidad de participar de las clases y evaluaciones en forma
distinta, tomando en consideraciéon los antecedentes académicos
y/o médicos y en comuin acuerdo con el apoderado, dejando
constancia de dicha decision.

El (la) director (a) del Establecimiento con €l o los profesores
respectivos deberan resolver las situaciones especiales de
promocion, correspondientes a asistencias, de los alumnos (as) de
12 a 42 afio de Enseflanza Basica. Para los alumnos (as) de 52 a 82
ano de Ensenanza Basica, esta resolucion debera ser refrendada
por el Consejo de Profesores.

El director del Establecimiento y el Consejo de Profesores, deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de
los alumnos (a) en casos que, por motivos justificados, requieran
ingresar tardiamente a clases, embarazos, ausentarse por un
periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u
otros semejantes. En el caso de ser solicitado el cierre anticipado
del afio escolar por motivos debidamente fundamentados, éstos
deberan ser respaldados con documentacion que acredite la
solicitud (ej: certificados médicos, de defuncidn, certificados
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afines, etc.)

e) Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos (as) de Pre
Basicay de 12 a 82 afio basico, deberan quedar resueltas al término
del afio escolar respectivo.

f) Una vez finalizado el proceso de promocion de los alumnos (as) el
Establecimiento Educacional entregara un Certificado Anual de
Estudios, que indique las asignaturas o actividades de
aprendizajes, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El Certificado Anual de Estudios no podra ser
retenido por ningiin motivo.

ARTICULO 28¢ Las situaciones no previstas en el presente
Reglamento de Evaluacion y que no implique recurrir a la Secretaria
Ministerial de Educacion, seran resueltas al interior del Establecimiento,
por la comisién integrada por el director y Equipo de Gestion. Las
decisiones deberan ser resueltas teniendo como marco referencial el
Decreto Exento Modificatorio N2 107 de ano 2003, Bases curriculares
para la Educacion Parvularia y Bases curriculares para Educacion Basica,
el Decreto Integracién 170/2009, 83/2015, el decreto N287/1990 y
Decreto N2 67/2018.

28.1¢2 Las situaciones de Evaluacién y promocion no previstas en el
presente reglamento, y que no se puedan resolver por Direccion y Equipo
de Gestion, seran resueltas por la Secretaria Regional de Educacion de la
Regi6n de Nuble.
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